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Tarifvergleich in der Zeitarbeitsbranche
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16,55 16,69 17,38 12,74 14,52 15,03

* Aus aktuell angewendetem AMP-CGZP-Tarifvertrag;  Tariferh6hung zu Mitte 2010 beschlossen.
** Aus aktuell angewendetem BZA-DGB-Tarifvertrag; T  ariferhbhung zu Mai 2010 geplant — Einspruchsfrist unbefristet verlangert. Stand: 03/2010
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Entgeltgruppen AMP (Arbeitgeberverband Mittelstandi scher Personaldienstleister e.V.)

E1: Burohilfskrafte, Industriehilfskrafte, Kiichen-/Reinigungskrafte, Lager-/Transporthilfskrafte oder vergleichbare Tatigkeiten

E2: Burohilfskrafte, Fertigungskrafte, Logistikkrafte, Medizinische Hilfskréafte, oder vergleichbare Tatigkeiten

E3: Fachwerker/in, Logistikfachkréafte, Buro- und Verwaltungskrafte, Medizinische Kréafte oder vergleichbare Tatigkeiten

E4: Facharbeiter/in, Biro- und Verwaltungsfachkrafte, Medizinische Fachkréfte oder vergleichbare Tatigkeiten

E5: Facharbeiter/in mit Spezialkenntnissen, Biro- und Verwaltungsfachkrafte mit Spezialkenntnissen, Medizinische Fachkrafte mit Spezialkenntnissen, Techniker, oder vergleichbare Tatigkeiten
E6: Meister/in, Techniker/in mit Spezialkenntnissen, IT-Fachkréfte, Redaktionelle Fachkréfte oder vergleichbare Tatigkeiten

E7: wie Entgeltgruppe 6, Diplom-Ingenieure, Diplom-Kaufleute oder vergleichbare Tétigkeiten

E8: Diplom-Ingenieure, Diplom-Kaufleute, Technische Redakteure, Diplom-Informatiker oder vergleichbare Tatigkeiten

E9: wie Entgeltgruppe 8 oder vergleichbare Tatigkeiten

Entgeltgruppen BZA (Bundesverband Zeitarbeit Person al-Dienstleistungen e.V.)

E1: Tatigkeiten, die keine Anlernzeit erfordern, nach finf Monaten der Beschéftigung oder Téatigkeiten, die eine kurze Anlernzeit erfordern.

E2: Tatigkeiten, die eine Anlernzeit erfordern, die Uber die in der Entgeltgruppe 1 erforderliche Anlernzeit hinaus geht sowie Einarbeitung erfordern.

E3: Tatigkeiten, fiir die Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die durch eine Berufsausbildung vermittelt werden. Diese Kenntnisse und Fertigkeiten kdnnen auch durch mehrjéhrige Tatigkeits-
erfahrung in der Entgeltgruppe 2 erworben werden.

E4: Tatigkeiten, fir die Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die durch eine mindestens dreijahrige Berufsausbildung vermittelt werden und die eine mehrjéhrige Berufserfahrung
voraussetzen.

E5: Tatigkeiten, die Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern, die durch eine mindestens dreijahrige Berufsausbildung vermittelt werden. Zusatzlich sind Spezialkenntnisse erforderlich, die durch eine
Zusatzausbildung vermittelt werden sowie eine langjahrige Berufserfahrung.

E6: Tatigkeiten, die eine Meister- bzw. Technikerausbildung oder vergleichbare Qualifikationen erfordern.

E7: Tatigkeiten, die zusétzlich zu den Merkmalen der Entgeltgruppe 6 mehrjahrige Berufserfahrung erfordern.

E8: Tatigkeiten, die ein Fachhochschulstudium erfordern.

E9: Tatigkeiten, die ein Hochschulstudium bzw. Téatigkeiten, die ein Fachhochschulstudium und mehrjahrige Berufserfahrung erfordern.

Entgeltgruppen iGZ (Interessenverband Deutscher Zei  tarbeitsunternehmen e.V.)

E1: Ausfiihrung von einfachen gleichbleibenden oder sich wiederholenden Tatigkeiten, die eine Einweisung oder Anlernzeit erfordern.

E2: Ausfiihrung von einfachen Tatigkeiten mit wechselnden Problemstellungen, die eine Einarbeitung erfordern oder fiir die fachbezogene Berufserfahrung und fachspezifische Kenntnisse oder eine
fachspezifische Qualifikation mit Berufserfahrung erforderlich sind.

E3: Ausfiihrung von Tatigkeiten, fir die im Regelfall eine abgeschlossene zweijahrige Berufsausbildung oder eine fachspezifische Qualifikation und mehrjahrige aktuelle Berufserfahrung erforderlich sind.

E4: Ausfihrung von Tatigkeiten, fir die eine abgeschlossene, mindestens dreijahrige Berufsausbildung und entsprechende aktuelle Arbeitskenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind.

E5: (Eckentgeltgruppe): Selbststéandige Ausfuhrung von Téatigkeiten, fur die eine abgeschlossene, mindestens dreijahrige Berufsausbildung, entsprechende aktuelle Arbeitskenntnisse und Fertigkeiten
und mehrjahrige fachspezifische Berufserfahrung erforderlich sind.

E6: Selbststandige Ausfuhrung von Tatigkeiten, fiir die eine abgeschlossene, mindestens dreijahrige Berufsausbildung, entsprechende aktuelle Arbeitskenntnisse und Fertigkeiten, mehrjéhrige
fachspezifische Berufserfahrung sowie zusatzliche spezielle Qualifikationsmafinahmen erforderlich sind.

E7: Ausfihrung von speziellen Tatigkeiten, fir die eine Meister-, Fachschul- oder Fachhochschulausbildung erforderlich ist, bei denen die Arbeithehmer Verantwortung fiir Personal und Sachwerte zu
tragen haben oder selbststandig komplexe Aufgabenstellungen bewdltigen missen.

E8: Ausflihrung von Tatigkeiten, fir die ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium mit mehrjahriger fachspezifischer Berufserfahrung oder ein abgeschlossenes Hochschulstudium erforderlich ist, bei
denen selbststandig komplexe Aufgabenstellungen zu bewaltigen sind.

Die Tarifpartner der Arbeitgeberverbéande:
CGZP (Tarifgemeinschaft Christliche Gewerkschaften Zeitarbeit und PSA): Tarifvertrag zusammen mit AMP
DGB (Deutscher Gewerkschaftsbund): jeweils ein Tari  fvertrag mit BZA und iGZ

Stand: 03/2010



